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Kaupungin muistamispolitiikkaa koskeva ohje on päivitetty 
henkilöstöjaostossa kesäkuussa 2024. Ohjeen luottamushenkilöitä ja 
sidosryhmien muistamista koskevat kohdat on hyväksytty erikseen 
kaupunginvaltuustossa 28.9.2026. Ohjetta on tarpeen päivittää henkilöstön 
osalta siten, että luottamushenkilöitä ja sidosryhmien muistamista koskevat 
osat poistetaan ja henkilöstöä koskeviin osiin tehdään tarvittavia 
päivityksiä. 
 
Muutokset: ohjeeseen sisällytetään pöytästandardin antamista koskevat 
määräykset, päivitetään muistamista eläköitymisen yhteydessä ja 
tarkennetaan sisäisiä tilaisuuksia koskevaa tarjoilupolitiikkaa. Ohjeessa 
mainittuja lahjasummia on korotettu huomioiden kohonnut hintataso ja se, 
että summat on tarkastettu edellisen kerran huhtikuussa 2022.    
 
Liitteenä on päivitetty tarjoilu- ja muistamispolitiikka. Muutokset 
korostettuna.  
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Päätösehdotus Henkilöstöjaosto päättää hyväksyä henkilöstöä koskevan tarjoilu- ja 
muistamispolitiikan liitteen mukaisena 1.1.2027 alkaen. 

 
Käsittely  

 
Päätös 
 
 Henkilöstöjaosto päätti hyväksyä yksimielisesti henkilöstöä koskevan 

tarjoilu- ja muistamispolitiikan liitteen mukaisena 1.1.2027 alkaen. 
Henkilöstöjaosto hyväksyi seuraavan ponnen: jaosto edellyttää, että 
henkilökunnalle tarjotaan tänä vuonna korkeintaan 40 euron arvoinen 
joulumuistaminen. 

 


