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Tarjoilu- ja muistamispolitiikka - henkilöstö 
 

Työntekijöiden muistaminen 

Palvelusvuodet: 

- Muistaminen Parkanon kaupungilla kertyneiden palvelusvuosien mukaan huomioidaan aina 
20, 30 ja 40 palvelusvuoden täytyttyä antamalla palvelusvuosien mukaan 120, 150 tai 200 150, 
200, 250 euron maksuosoitus palvelusvuosien mukaan, jonka voi käyttää parkanolaisissa 
liikkeissä. Maksuosoitus tulee käyttää yhdellä ostokerralla.  

- Parkanon kaupungilla kertyneiden palveluvuosien mukaan huomioidaan pöytästandardilla 20, 
30 ja 40 palvelusvuoden täytyttyä, kuitenkin niin, että pöytästandardi luovutetaan samalle 
henkilölle vain kerran. 

- Kukat. 
- Ei kahvitusta. 

Ikämerkkipäivä 50 ja 60 vuotta: 

- 150 200 euron arvoinen maksuosoitus, jonka voi käyttää parkanolaisissa liikkeissä. 
Maksuosoitus tulee käyttää yhdellä ostokerralla.  

- Kukat. 
- Ei kahvitusta. 

Eläköityminen: 

- 200 250 euron arvoinen maksuosoitus, jonka voi käyttää parkanolaisissa liikkeissä. 
Maksuosoitus tulee käyttää yhdellä ostokerralla. 

- Luovutetaan pöytästandardi, jos eläköityvällä on vähintään 20 palvelusvuotta Parkanon 
kaupungin palveluksessa. 

- Kahvitus ja kakku työyksikössä, kukat. 
- Ei kukkia. 

Muu irtisanoutuminen, kun palvelussuhde on kestänyt yhteensä vähintään viisi vuotta ja 
yhdenjaksoinen palvelussuhde on kestänyt vähintään kolme vuotta: 

- 50 euron arvoinen maksuosoitus, jonka voi käyttää parkanolaisissa liikkeissä. Maksuosoitus 
tulee käyttää yhdellä ostokerralla.  

- Kahvitus ja kakku työyksikössä.  
- Ei kukkia.  

Henkilöstön joulumuistaminen: 
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- Johtoryhmä päättää vuosittain 

Muu muistaminen kaupunginjohtajan harkinnan perusteella.  

 

Valtuutettujen muistaminen 

Ikämerkkipäivä 50, 60 ja 70 vuotta: 

- Kukat valtuuston kokouksen yhteydessä (muistaminen puolivuosittain kesä- ja joulukuun 
kokousten yhteydessä). 

Muu valtuutetun muistaminen valtuuston puheenjohtajan harkinnan perusteella. 

Kokous- ym. tarjoilut 

Valtuuston kokouksen yhteydessä valmiit leivät tms. ja kahvi-/teetarjoilu. 

Erillisessä valtuuston seminaarissa tarjoilu samoin kuin kokouksessa, mutta yli 4h seminaarissa 
tarjotaan lämmin ruoka tms. 

Kaupunginhallituksen, lautakunnan ym. virallisen toimielimen kokouksessa leipä, juusto, leikkele 
ym. sekä kahvi-/teetarjoilu.  

Kaupunginhallituksen, lautakunnan ym. virallisen toimielimen erillisessä seminaarissa tarjoilu 
samoin kuin kokouksessa.  

Sisäisissä kokouksissa ei tarjoilua. 

Koko yksikön yhteisissä vähintään neljän tunnin koulutuksissa tai muissa vastaavissa tilaisuuksissa 
lounas. Koko yksikön yhteisissä koko päivän kestävissä koulutuksissa tai muissa vastaavissa 
tilaisuuksissa lounas ja kahvi. Koko yksikön yhteisissä tavanomaisen työajan jälkeisissä 
koulutuksissa tai muissa vastaavissa tilaisuuksissa kahvi ja tarjottava. Toimialajohtajat päättävät 
ohjeen tarkemmasta soveltamisesta. 

Vierailujen tms. yhteydessä edustaminen ja tarjoilut kaupunginjohtajan/toimialajohtajan 
harkinnan mukaan.  

Sidosryhmien muistaminen 

Yritysten, yhdistysten ja ym. sidosryhmien muistaminen kaupunginjohtajan harkinnan mukaan.  

 


